Eisen aan een algemeen verslag Voorbeeld

Welkom in dit verslag! Mijn naam is .... en ik ben 16 jaar
oud. Ik volg de opleiding onderwijsassistent op het MBO
Rijnland in Leiden. Voor deze opleiding moet ik ook stage
wie ben jij - waar doe je BPV - welke groep -en wat |lopen. Mijn stage volg ik op de school: Ik loop op deze
Inleiding lees ik in het verslag (wat is de opdracht) en hoe is |school in groep 2/3 stage. Ik vermeld hier wel bij dat ...., dit
het verslag opgebouwd houd in een klas met hoogbegaafde kinderen. In dit verslag
zult u de volgende punten die hier boven staan lezen over de
groepsdynamica in mijn stagegroep/stageschool. Heel erg
veel leesplezier!

de uitwerking van de opdrachten

Kern
werk met kopjes
Deze opdracht heb ik (hoe) uitgevoerd omdat.......
Wat is het effect geweest op jou?

Slot Door deze opdracht ben ik erachter gekomen dat ik

heel graag wil weten .......

Wat deze opdracht uiteindelijk met mij gedaan
heeft is

https://maken.wikiwijs.nl/bestanden/554946/het verslag v145a.pdf
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Evaluatieverslag

Sructuur STAR

boek methodiek PW vanaf blz 119

1. Titelblad: Evaluatieverslag, naam student + code oefenopdracht

2. Inleiding of aanleiding (korte toelichting over de context)

3. In welke situaties heb je de taken uitgevoerd? (opsomming)

4. Welke werkzaamheden heb je uitgevoerd? {opsomming)

5. Welke taak/taken? Welke vaardigheden heb je ingezet?

6. Welke acties/middelen/literatuur/klussen heb je ingezet enfof uitgevoerd?

7. Hoe heb je feedback verzameld, van wie en wat doe je ermee?

8. Beschrijving conclusie uit gegevens over het resultaat van de werkzaamheden.
9. Beschrijving conclusies uit gegevens over het proces van de werkzaamheden.

10. Beschrijving van verbetervoorstellen (realistisch: inzet personeel, tijd en tijdspad, middelen,
ruimte)

11. Reflecteer op je eigen handelen en beschrijving wat je in toekomst anders zou doen






Reflectieverslag

Structuur STARR

https://nl.wikipedia.org/wiki/Situatie, Taak, Actie, Resultaat

https://husite.nl/toetsing/wp-content/uploads/sites/185/2017/12/Opbouw-van-reflectieverslag.pdf



https://nl.wikipedia.org/wiki/Situatie,_Taak,_Actie,_Resultaat
https://husite.nl/toetsing/wp-content/uploads/sites/185/2017/12/Opbouw-van-reflectieverslag.pdf

Structuur STRAK

De STRAK is een methode die kan worden toegepast in het kader van examinering. Hiermee kan de
examenkandidaat komen tot verantwoording op basis van toegepaste kennis op het juiste
beheersingsniveau.

Situatie

Vertel kort de situatie waarin je succesvol bent geweest in ................. ( het criterium / de criteria)
binnen het werkproces .........c..c..... (nog in te vullen.)

Taak

Wat is jouw taak?
Wat is jouw rol of verantwoordelijkheid? Wat is jouw doel?

Resultaat

Wat is het resultaat van jouw handelen?

Aanpak

Hoe heb je dat aangepakt in die situatie?
(De examinator bevraagt letterlijk het criterium binnen het werkproces.)

Keuzes

Welke keuzes heb je gemaakt?

Met welke bedoeling heb je zo gehandeld? Wat is daarin belangrijk?

Welke afweging heb je gemaakt?

Wat zegt het protocol/ het plan over deze situatie?

Welke afspraken zijn in het team gemaakt over deze situatie? Welke theorie heb je toegepast in deze
situatie?

Welke visie heeft de instelling / bedrijf hierop? Welke analyse heb je gemaakt in deze situatie? Welke
conclusie(s) heb je getrokken?

Welke oplossingen of verbetervoorstellen heb jij gegeven? Wat maakt dat je hiervoor gekozen hebt?



